
Monatsbeitrag    Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des 
regelmäßigen monatli chen Brutto  verdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. 
Er wird monatlich zum Monatsende fällig.

Ich wurde geworben durch:

Mitgliedsnummer

Name Werber*in

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Gläubiger-Identifi kationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. 
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen 
Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend 
 mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es 
gelten dabei die mit  meinem Kreditinstitut verein barten Bedingungen.

IBAN 

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Titel / Vorname / Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemäß 
der europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem 
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung und Verwaltung 
Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.
Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschließlich 
zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies bezüglich  besonders 
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt 
nur mit Ihrer gesonderten Ein willigung.
Die euro päischen und deutschen Datenschutzrechte  gelten in ihrer
jeweils  gültigen Fassung. Weitere  Hinweise zum  Datenschutz fi nden
Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen meiner Daten an1)  

und nehme  die Datenschutzhinweise  zur Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift
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1) Nichtzutreffendes bitte streichen

Vereinte 
Dienstleistungs-
gewerkschaft
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Jede Menge gute  
Gründe, ver.di- 
Mitglied zu sein!

Aktives Mitmachen
Werde bei uns aktiv und triff Leute mit ähnlichen 
Interessen: für Aktionen, zum Austausch und zur 
Einflussnahme auf gewerkschaftliche Ziele – 
nicht nur am Arbeitsplatz. Wir freuen uns auf  
Dein Engagement.

Änderung persönlicher Daten
Bitte teile uns jede Änderung möglichst  
umgehend mit, z. B. Adresse, Name oder Konto.

Entweder direkt in Deinem ver.di Bezirk oder  
ganz einfach über das ver.di Mitgliederportal  
meine.verdi.de

Arbeitsrecht
Wende Dich bei Streitfällen oder zur Beratung in 
arbeitsrechtlichen Fragen an Deinen ver.di-Bezirk. 
Nimm unbedingt Kontakt mit uns auf, bevor Du 
anderweitig aktiv wirst.

Und bitte denk daran, dass Deine Rechte nur  
innerhalb bestimmter, manchmal sehr kurzer Fristen 
gewahrt werden können.

Arbeitgeberwechsel
Bitte informiere uns, wenn sich Dein Beschäfti-
gungsverhältnis ändert. Und informiere uns bitte 
auch, wenn es Änderungen an Deinem Beschäfti-
gungsstatus oder Deiner Arbeitszeit gibt.

Selbstständige
ver.di bietet für Solo-Selbstständige spezielle 
Informationen, Unterstützung und die Möglich-
keit, sich zu engagieren.

Mehr zur gewerkschaftlichen Organisation 
erfährst Du online unter  
selbststaendige.verdi.de

Sozialrecht
Bei Streitfällen mit Sozialversicherungsträgern 
(Rente, Krankenkasse, Arbeitslosenversicherung, 
Schwerbehindertenrecht u. a.) erhältst Du als  
ver.di-Mitglied kostenlos Rat und Unterstützung 
bis hin zur Vertretung vor dem Sozialgericht.

Bitte wende Dich dazu an Deinen ver.di-Bezirk.

Streik- und Aussperrungs- 
unterstützung
Wenn ein Streik unumgänglich wird: ver.di  
unterstützt Mitglieder – und nur diese – mit  
einer Streikunterstützung, um Einkommens- 
einbußen aufzufangen.

Tarifvertragliche Leistungen
Als ver.di-Mitglied hast Du einen Rechtsan- 
spruch aus den Tarifverträgen, die ver.di abge-
schlossen hat und kannst in tarifgebundenen 
Unternehmen die tarifvertraglichen Leistungen 
vor Gericht einklagen. Nichtmitglieder haben 
darauf keinen Rechtsanspruch!

Und: ver.di setzt sich regelmäßig dafür ein, dass 
die erstreikten Tariferhöhungen auch auf die Be-
soldung von Beamt*innen übertragen werden.

Werbeprämie
Als kleines Dankeschön bekommen Mitglieder 
eine Werbeprämie von 15 Euro für jedes neu 
gewonnene Mitglied.

Je mehr Mitglieder ver.di hat, desto erfolgreicher 
können wir uns engagieren: für gerechte Einkom-
men und gute Arbeitsbedingungen, für einen ausrei-
chenden Mindestlohn, für eine solidarische Gesell-
schaftspolitik und vieles mehr. Deshalb: Mach mit!

Zusatznutzen und besondere 
Vorteile für ver.di-Mitglieder
Der ver.di-Mitgliederservice bietet in Zusammen-
arbeit mit geprüften Kooperationsunternehmen 
vielfältige Angebote exklusiv für ver.di-Mitglieder. 

Die Angebotspalette umfasst u. a.

	• �Versicherungsangebote (z. B. Lebens- und  
Existenzschutzversicherung)

	• Private Altersvorsorge
	• �Wohnen und Bauen 
(z. B. Bausparen und Baufinanzierung)

	• Attraktive Reise- und Urlaubsangebote
	• �vorteilhafte Einkaufs-/Serviceleistungen 
(z. B. bei Handytarifen)

	• �interessante Vergünstigungen für Erlebnisparks 
u. v. m.

Informationen zu den aktuellen Angeboten gibt  
es bei ver.di vor Ort, telefonisch unter der  
kostenlosen Rufnummer 0800-83 73 420 und  
online unter verdi-mitgliederservice.de

Weil  
Du nicht  
allein 
bist

Gut erreichbar. 
ver.di-SERVICECENTER

Montag bis Freitag von 
7.00 bis 20.00 Uhr

Samstag von 
9.00 bis 16.00 Uhr

0800-83 73 433 (0800verdide) 
info@verdi.de

ver.di in den sozialen Medien

@_verdi

wirsindverdi

facebook.com/verdi

@verdi OfficialBot

ver.di im Internet

verdi.de

mitgliedwerden.verdi.de

Die ver.di- 
Mitglied-
schaft von
A bis Z
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 weiblich     männlich     divers

Ich möchte Mitglied werden ab

Geburtsdatum

Geschlecht

0 1 2 0

Beitrittserklärung
Änderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

 Vertragsdaten 

Titel Vorname

   
Name

Straße Hausnummer

   
Land / PLZ Wohnort

   
Telefon E-Mail

   

Ich bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße / Hausnummer

PLZ / Beschäftigungsort

Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

 Euro

Lohn- / Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tätigkeits- / Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

Beschäftigungsdaten

 Angestellte*r    Arbeiter*in   Beamter*in   Selbstständige*r   erwerbslos

 Vollzeit                Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in  Praktikant*in

 Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)  Dual Studierende*r

 Sonstiges bis

B

E

F

G

I

L
M

P

Q

R

Für Mitglieder ohne Arbeitseinkommen beträgt  
der Beitrag monatlich 2,50 Euro. Das gilt für Haus-
frauen und Hausmänner, für Schüler*innen, Studie-
rende und wenn Du Mindestelterngeld oder  
Grundsicherungsleistungen erhältst.

Bitte wende Dich bei Fragen rund um den  
ver.di-Beitrag direkt an Deinen ver.di-Bezirk.

Übrigens: Das Finanzamt erkennt den ver.di- 
Mitgliedsbeitrag voll als Werbungskosten an!

Erwerbslosigkeit
Erwerbslose haben vielfältige Möglichkeiten, sich 
aktiv in ver.di zu engagieren. 

Und: Bei Fragen rund um die Erwerbslosigkeit, ums 
Aufstocken oder bei Problemen mit dem Jobcenter 
hilft die ver.di-Erwerbslosenberatung im Bezirk oder 
online: verdi-erwerbslosenberatung.de

Freizeitunfall-Leistung
Nach einem Freizeitunfall mit einem mindestens 
48-stündigen Krankenhausaufenthalt bekommen 
Mitglieder 25 Euro Tagegeld pro Tag – und das bis 
zu 30 Tage. Dieses Tagegeld gibt es bereits nach 
6-monatiger Mitgliedschaft. Beantragen kannst Du 
die Leistung in Deinem ver.di-Bezirk.

GUV-Fakulta
Die Gewerkschaftliche Unterstützungseinrichtung 
der DGB-Gewerkschaften (GUV/FAKULTA) bietet 
Schutz gegen Risiken bei beruflicher und dienst- 
licher Tätigkeit. (Für nur 21 Euro Beitrag pro Jahr.)

Nähere Informationen erhältst Du über die Service-
Nummer 07141-70 23 30 oder im Internet unter 
guv-fakulta.de

Die International Student  
Identity Card (ISIC)
Die ISIC bekommen ver.di-Mitglieder kostenlos. 
Auszubildende, Schüler*innen und Studierende 
erhalten damit weltweit Ermäßigungen und Rabatte 
für Theater, Museen, Kino u. v. m.

Anträge gibt es im ver.di-Bezirk und im ver.di- 
Mitgliedernetz. 

Lohnsteuerservice
Kompetente ehrenamtliche Berater*innen des  
ver.di-Lohnsteuerservice informieren und helfen 
praktisch – selbstverständlich kostenlos – bei der 
Steuererklärung, sofern es sich um Einkünfte aus 
nicht selbstständiger Arbeit, Renten und Versor-
gungsbezügen handelt. Einen Beratungstermin 
kannst Du in Deinem ver.di-Bezirk vereinbaren.

Tipps und Hinweise gibt es auch online: 
kurzelinks.de/cmmd

Mitgliederportal „meine ver.di“ 
Hier kannst Du z. B. Deine Mitgliedsdaten bearbeiten, 
Deine Beitragsquittung sowie Mitgliederbescheinigung 
herunterladen und Deine ver.di-Newsletter verwalten. 
Demnächst wird es weitere interessante Nutzungsmög-
lichkeiten geben. Schau einfach regelmäßig vorbei.

Mietrechtsberatung
ver.di kooperiert mit dem Deutschen Mieterbund e.V. – 
damit erhalten Mitglieder eine kostenlose telefonische 
Erstberatung in Mietrechtsfragen (das gilt nicht bei 
Wohneigentum).

Die Telefon-Hotline 030-22 32 373 ist zu folgenden 
Zeiten erreichbar:

Montag und Dienstag von 12.00 bis 14.00 Uhr 
Donnerstag von 18.00 bis 20.00 Uhr

Dieser telefonische Service ist kostenlos. Du zahlst nur 
die üblichen Telefongebühren. Wichtig: Bitte halte 
Deine ver.di-Mitgliedsnummer bereit.

„PUBLIK“
Mit der Mitgliederzeitschrift „ver.di-PUBLIK“ gibt  
es breit gefächerte Informationen und Artikel  
über unsere aktuellen Aktivitäten.

Beamt*innen
ver.di berät und vertritt Beamt*innen bzw. 
Pensionär*innen, z. B. wenn die Beihilfestelle  
bestimmte Leistungen ablehnt oder in Fragen  
der Besoldung, Versorgung und Beurteilung –  
notfalls bis vor die Verwaltungsgerichte. 

Beitrag
Wichtig: Durch die Mitgliedsbeiträge werden alle 
gewerkschaftlichen Leistungen finanziert – z. B. 
Streikunterstützung, rechtliche Auseinanderset- 
zungen und vielfältige weitere ver.di-Leistungen.

Deshalb ist es wichtig, den satzungsgemäßen 
Beitrag zu zahlen.

Beitragshöhe
Der solidarische ver.di-Mitgliedsbeitrag beträgt  
pro Monat 1 % des regelmäßigen monatlichen  
Bruttoverdienstes.

Beim Bezug von Rente, Pension, Elterngeld, Kran- 
kengeld sowie bei Erwerbslosigkeit verringert  
sich der ver.di-Beitrag auf nur noch 0,5 % dieser 
monatlichen Einkünfte.

Qualifizierung und 
Weiterbildung
ver.di-Mitglieder profitieren von einem umfangrei-
chen, überwiegend kostenlosen Seminarangebot 
aus vielen Themengebieten:

	• �Arbeits-, Sozial- und Wirtschaftsrecht/ 
Wirtschaftspolitik

	• �Kommunikation und Rhetorik
	• �Bildungsurlaube – regional und international

Informationen bekommst Du direkt bei ver.di  
vor Ort sowie online: 
bildungsportal.verdi.de

Rechtsschutz
Mitglieder erhalten durch kompetente ver.di-
Rechtsberater*innen kostenlos Rechtsberatungen 
und Rechtsvertretung rund um das Beschäfti- 
gungsverhältnis:

Das gilt in Fragen des Arbeitsrechts und im be-
rufsbezogenen Vertrags- und Urheberrecht. Eine 
kostenlose Rechtsberatung bekommst Du sofort  
mit Beginn der Mitgliedschaft. 

Unentgeltlicher Rechtsschutz bei Auseinanderset-
zungen vor Gericht kann bereits nach einer Mit-
gliedschaft von drei Monaten gewährt werden.

Bitte wende Dich im Konfliktfall umgehend und 
ausschließlich an Deinen ver.di-Bezirk.

Beratung rund um die Rente
Versichertenberater*innen helfen kompetent und 
kostenlos beim Ausfüllen von Anträgen, stellen 
für Versicherte Anträge auf Klärung des Versicher-
tenkontos und vieles mehr. 

Die Kontaktdaten erfährst Du direkt bei  
ver.di vor Ort.


